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Gestion clinica excelente

o flué & o acred{llacion?

La acreditacion en salud es

1 y segura.
un reconocimiento a 2. Humanizacién de la
instituciones que cumplen ACD '. - d (0 atencion.
altos estdndares de OMDE: el 3. Gestién de la tecnologia.
calidad y seguridad. n OMISQO 4. Enfoque y gestion del
de 1 QDO riesgo.

5. Responsabilidad social.

6. Transformacién cultural.

7. Atencion centradaen el
usuario y su familia.

Drocess de a acredllaciin:

1. Autoevaluacién: Diagnéstico|
interno.

2. Plan de mejoramiento:
Estrategias correctivas.

3. Evaluacién externa:
Verificacién de estdndares.

4. Otorgamiento dela

acreditacion.
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